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REPUBLIKA HRVATSKA
MEĐIMURSKA ŽUPANIJA
OSNOVNA ŠKOLA „PETAR ZRINSKI“ ŠENKOVEC
Šenkovec, Ulica Maršala Tita 21
OIB: 28123620593

KLASA: 007-04/26-02/12
URBROJ: 2109-47-01-26-02

U Šenkovcu, 31. kolovoza 2026.
	
[bookmark: _Hlk233615178]Zapisnik s 29. sjednice Školskog odbora Osnovne škole “Petar Zrinski“ Šenkovec održane 31. kolovoza 2026. godine (ponedjeljak) s početkom u 7,30 sati u prostorijama Osnovne škole „Petar Zrinski“ Šenkovec

Nazočni članovi: Saša Horvat, Ivana Kirić Balažić,, Ladislava Šestak-Horvat, Lidija Toth, Alen Lajtman i Maja Čok
Odsutni članovi: Tihomir Grgić
Ostali: Lidija Matoša, ravnateljica, tajnik Filip Murković

Konstatirana je nazočnost većine članova Školskog odbora što je dovoljno za pravovaljano odlučivanje.

Zapisničar: tajnik Filip Murković

Predloženi dnevni red po pisanom pozivu:
1. [bookmark: _Hlk233615237]Verificiranje i prihvaćanje zapisnika s 28. sjednice Školskog odbora
2. Davanje prethodne suglasnosti za smanjenje satnice učiteljima zbog smanjenja broja razrednih odjela i to Tomislavu Horvatu i Maji Matotek
3. Davanje prethodne suglasnosti za smanjenje satnice učiteljima zbog povećanja satnice kod drugog poslodavca i to za Mihaelu Novak i Leu Barulek
4. [bookmark: _Hlk241483932]Obavijest o prestanku radnih odnosa za zaposlenike zbog promjena poslodavaca
5. [bookmark: _Hlk188966172][bookmark: _Hlk188966080][bookmark: _Hlk238732636]Davanje prethodne suglasnosti na sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Matejom Belić koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno na radnom mjestu učiteljice informatike kao zamjena za ravnateljicu Lidiju Matošu, dipl. inf. za vrijeme obavljanja poslova ravnateljice škole
6. [bookmark: _Hlk238802540]Davanje prethodne suglasnosti na sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme najduže do 15. lipnja 2027. (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Majom Matotek koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu učiteljice hrvatskog jezika
7. Izdavanje prethodne suglasnosti za zapošljavanje Andrea Šopar Pilić na radno mjesto učitelj/ica prirode na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati na temelju Uputnice Zajedničkog povjerenstva Međimurske županije za raspored viškova i manjkova u osnovnoškolskim ustanovama Međimurske županije
8. [bookmark: _Hlk238732092]Izdavanje prethodne suglasnosti za zapošljavanje Monike Filajdić na radno mjesto vjeroučitelja/ice na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno radi zamjene Marinele Miklaužić do povratka na rad na temelju mandata Katehetskog ureda Varaždinske biskupije 
9. Ustupanje u nadležnost Školskog odbora pritužbe na rad Škole
10. [bookmark: _Hlk209685151]Odabir ponude u postupku nabave usluge dobrovoljnog osiguranja učenika od nezgode u školskoj godini 2026./2027.
11. Razno 

Članovi Školskog odbora po točkama dnevnog reda odlučili su slijedi:

Ad. 1) Verificiranje i prihvaćanje Zapisnika 28. sjednice Školskog odbora

ZAKLJUČAK: Jednoglasno je prihvaćen Zapisnik s 28. sjednice Školskog odbora

Ad. 2) Davanje prethodne suglasnosti za smanjenje satnice učiteljima zbog smanjenja broja razrednih odjela i to Tomislavu Horvatu i Maji Matotek

Članovima Školskog odbora dostavljen je Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za smanjenje satnice učiteljima zbog smanjenja broja razrednih odjela i to Tomislavu Horvatu i Maji Matotek te su članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za smanjenje satnice učiteljima zbog smanjenja broja razrednih odjela i to Tomislavu Horvatu i Maji Matotek.

ZAKLJUČAK: Članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za smanjenje satnice učiteljima zbog smanjenja broja razrednih odjela i to Tomislavu Horvatu i Maji Matotek.

Ad. 3) Davanje prethodne suglasnosti za smanjenje satnice učiteljima zbog povećanja satnice kod drugog poslodavca i to za Mihaelu Novak i Leu Barulek

Članovima Školskog odbora dostavljen je Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za smanjenje satnice učiteljima zbog povećanja satnice kod drugog poslodavca i to za Mihaelu Novak i Leu Barulek te su članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za smanjenje satnice učiteljima zbog povećanja satnice kod drugog poslodavca i to za Mihaelu Novak i Leu Barulek. 

ZAKLJUČAK: Članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za smanjenje satnice učiteljima zbog povećanja satnice kod drugog poslodavca i to za Mihaelu Novak i Leu Barulek.

Ad. 4) Obavijest o prestanku radnih odnosa za zaposlenike zbog promjena poslodavaca
Predsjednik Školskog odbora riječ je dao ravnateljici Lidiji Matoši koja je upoznala nazočne o odlascima u mirovinu, prestanku radnih odnosa zbog promjene poslodavca i isteka radnog odnosa. Članovi Školskog odbora primili su na znanje Obavijest o prestanku radnih odnosa za zaposlenike zbog promjena poslodavaca. 

ZAKLJUČAK: Članovi Školskog odbora primili su na znanje Obavijest o prestanku radnih odnosa zbog promjene poslodavca i isteka radnog odnosa.
Ad 5.)  Davanje prethodne suglasnosti na sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Matejom Belić koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno na radnom mjestu učiteljice informatike kao zamjena za ravnateljicu Lidiju Matošu, dipl. inf. za vrijeme obavljanja poslova ravnateljice škole

[bookmark: _Hlk241485251]Članovima Školskog odbora dostavljen je Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Matejom Belić koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno na radnom mjestu učiteljice informatike kao zamjena za ravnateljicu Lidiju Matošu, dipl. inf. za vrijeme obavljanja poslova ravnateljice škole te su članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za izdavanje prethodne suglasnosti sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Matejom Belić koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno na radnom mjestu učiteljice informatike kao zamjena za ravnateljicu Lidiju Matošu, dipl. inf. za vrijeme obavljanja poslova ravnateljice škole.

ZAKLJUČAK: Članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Matejom Belić koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno na radnom mjestu učiteljice informatike kao zamjena za ravnateljicu Lidiju Matošu, dipl. inf. za vrijeme obavljanja poslova ravnateljice škole

Ad 6.) Davanje prethodne suglasnosti na sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme najduže do 15. lipnja 2027. (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Majom Matotek koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu učiteljice hrvatskog jezika

Članovima Školskog odbora dostavljen je Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme najduže do 15. lipnja 2027. (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Majom Matotek koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu učiteljice hrvatskog jezika te su članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme najduže do 15. lipnja 2027. (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Majom Matotek koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu učiteljice hrvatskog jezika. 
ZAKLJUČAK: Članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme najduže do 15. lipnja 2027. (dopuna satnice) sukladno članku 107. st. 11. toč. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 24. st. 5 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama s zaposlenicom Majom Matotek koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu učiteljice hrvatskog jezika.

Ad. 7) Izdavanje prethodne suglasnosti za zapošljavanje Andrea Šopar Pilić na radno mjesto učitelj/ica prirode na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati na temelju Uputnice Zajedničkog povjerenstva Međimurske županije za raspored viškova i manjkova u osnovnoškolskim ustanovama Međimurske županije

Članovima Školskog odbora dostavljen je Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za zapošljavanje Andrea Šopar Pilić na radno mjesto učitelj/ica prirode na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati na temelju Uputnice Zajedničkog povjerenstva Međimurske županije za raspored viškova i manjkova u osnovnoškolskim ustanovama Međimurske županije te su članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za izdavanje prethodne suglasnosti za zapošljavanje Andrea Šopar Pilić na radno mjesto učitelj/ica prirode na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati na temelju Uputnice Zajedničkog povjerenstva Međimurske županije za raspored viškova i manjkova u osnovnoškolskim ustanovama Međimurske županije. 

ZAKLJUČAK: Članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za zapošljavanje Andrea Šopar Pilić na radno mjesto učitelj/ica prirode na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati na temelju Uputnice Zajedničkog povjerenstva Međimurske županije za raspored viškova i manjkova u osnovnoškolskim ustanovama Međimurske županije.

Ad. 8) Izdavanje prethodne suglasnosti za zapošljavanje Monike Filajdić na radno mjesto vjeroučitelja/ice na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno radi zamjene Marinele Miklaužić do povratka na rad na temelju mandata Katehetskog ureda Varaždinske biskupije 

Članovima Školskog odbora dostavljen je Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za zapošljavanje Monike Filajdić na radno mjesto vjeroučitelja/ice na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno radi zamjene Marinele Miklaužić do povratka na rad na temelju mandata Katehetskog ureda Varaždinske biskupije te su članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za zapošljavanje Monike Filajdić na radno mjesto vjeroučitelja/ice na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno radi zamjene Marinele Miklaužić do povratka na rad na temelju mandata Katehetskog ureda Varaždinske biskupije. 

ZAKLJUČAK: Članovi Školskog odbora jednoglasno dali prethodnu suglasnost za zapošljavanje Monike Filajdić na radno mjesto vjeroučitelja/ice na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno radi zamjene Marinele Miklaužić do povratka na rad na temelju mandata Katehetskog ureda Varaždinske biskupije

Ad. 9) Ustupanje u nadležnost Školskog odbora pritužbe na rad Škole

Predsjednik Školskog odbora je upoznao nazočne sa sadržajem dopisa Prosvjetne inspekcije kojim se ustupa u nadležnost Školskog odbora pritužba na rad Škole koji je bio dostavljen članovima i uz Poziv na sjednicu Školskog odbora. Predsjednik Školskog odbora je istaknuo da Školski odbor nije sudjelovao u nabavi klima uređaja iz razloga što je vrijednost radova bila u nadležnosti ravnateljice. Predsjednik Školskog odbora je istaknuo da se Škola očitovala prema osnivaču vezano za istu stvar te da nije znao da srodnici po tazbini predstavljaju osobe koje bi se mogle smatrati štetnim za pristranost i neovisnost u okviru postupaka javne nabave prema Zakonu o javnoj nabavi iako je mnogo puta kao član predstavničkih tijela lokalne i regionalne samouprave ispunjavao je Izjave o nepostojanju/postojanju sukoba interesa. Pozvao je sve članove da ponovno pregledaju i po potrebi ažuriraju svoje izjave o postojanju/nepostojanju sukoba interesa kako bi se izbjegle ovakve situacije i kako bi se ažurirala Obavijest o postojanju sukoba interesa sukladno Zakonu o javnoj nabavi. Usuglašeno je da će se Školski odbor očitovati Prosvjetnoj inspekciji da nije sudjelovao u postupku nabave klima uređaja te da će svi članovi Školskog odbora ažurirati svoje izjave o postojanju/nepostojanju sukoba interesa.

ZAKLJUČAK: Članovi Školskog odbora upoznati su sa sadržajem dopisa Prosvjetne inspekcije  kojim se ustupa u nadležnost Školskog odbora pritužba na rad Škole te su usuglasili da će se Školski odbor očitovati Prosvjetnoj inspekciji da nije sudjelovao u postupku nabave klima uređaja te da će svi članovi Školskog odbora ažurirati svoje izjave o postojanju/nepostojanju sukoba interesa. 

Ad 10.) Odabir ponude u postupku nabave usluge dobrovoljnog osiguranja učenika od nezgode u školskoj godini 2026./2027.

Predsjednik Školskog odbora riječ je dao ravnateljici Lidiji Matoša koja je predložila da se odabere ponuda Croatia osiguranje d.d. za dobrovoljno osiguranje učenika od nezgode u školskoj godini 2026./2027. u iznosu od 4,00 eura te su članovi Školskog odbora jednoglasno prihvatili prijedlog i odabrali ponudu Croatia osigranje d. d. u iznosu od 4,00 eura.

ZAKLJUČAK: Članovi Školskog odbora jednoglasno su izabrali ponudu Croatia osiguranja d. d. za dobrovoljno osiguranje učenika od nezgode u školskoj godini 2026./2027. u iznosu od 4,00 eura.

Ad 11.) Razno 

Nije bilo rasprave po ovoj točci dnevnog reda.

Sjednica Školskog odbora zaključuje se 31. kolovoza 2026. u 8,00 sati.

[bookmark: _GoBack]Zapisničar:                                                                                         Predsjednik Školskog odbora:
Filip Murković, tajnik škole              	         			    Saša Horvat, dipl.ing.                                                                            
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