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REPUBLIKA HRVATSKA

MEDIMURSKA ZUPANLJA
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Senkovec, Ulica Marsala Tita 21

OIB: 28123620593

KLASA: 112-05/26-01/05
URBROJ: 2109-47-01-25-02

Senkovec, 03. travnja 2026.

PREDMET: Poziv na procjenu - testiranje kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, odnosno
kandidatima koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu

Postovani,

u postupku javnog natjecaja za zaposljavanje na radno mjesto:

— OPERATIVNI DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU - 1 (jedan) izvrsitel]
(m/z), puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), na neodredeno, uz uvjet
probnog rada od 2 (dva) mjeseca

— OPERATIVNI DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU - 1 (jedan) izvrsitelj
(m/Z), puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), na odredeno, uz uvjet
probnog rada od 2 (dva) mjeseca

objavljenog 05. oZujka 2026. na mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skole te mreZznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

pozivamo Vas na usmenu procjenu odnosno testiranje koje ¢e se odrzati u ¢etvrtak, 09. travnja 2026. s
pocetkom u 13,00 sati u OS ,Petar Zrinski“ Senkovec, Marsala Tita 21, Senkovec prema rasporedu kako
slijedi:

popis kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji se pozivaju na usmeno vrednovanje:

RBR. | INICUALI MIJESTO DATUM VRUEME
1 l. G. Cakovec 09. travnja 2026. 13,00 sati
2 M. K. Domasinec 09. travnja 2026. 13,10 sati
3 G. K. lvanec 09. travnja 2026. 13,20 sati
4 N. M. Pribislavec 09. travnja 2026. 13,30 sati
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5 T. M. Cakovec 09. travnja 2026. 13,40 sati
6 . M. Cakovec 09. travnja 2026. 13,50 sati
7 L. N. Nedellisce 09. travnja 2026. 14,00 sati
8 S.R. Knezovec 09. travnja 2026. 14,10 sati
9 P.T. Nedellis¢e 09. travnja 2026. 14,20 sati
10 .7 Cakovec 09. travnja 2026. 14,30 sati

S kandidatima/kinjama ¢e se provesti usmeni razgovor.

Literatura za testiranje sukladno Natjec¢aju za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta OPERATIVNI

DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - 1 (jedan) izvréitelj (m/%), puno radno vrijeme
(40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), na neodredeno, uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca i
OPERATIVNI DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - 1 (jedan) izvrsitelj (m/z), puno
radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), na odredeno, uz uvjet probnog rada od 2 (dva)

mjeseca je sljededa:

1. Zakon o sustavu civilne zastite (,Narodne novine“ br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)
Zakon o zastiti od pozara (,Narodne novine” br. 92/10, 114/22)
3. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama Ministarstva znanosti, obrazovanja i

N

mladih

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se

obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, 71/25)

Kandidati/kinje su duzni/e ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se prije procjene odnosno testiranja utvrduje identitet kandidata/kinja. Nakon utvrdivanja

identiteta, Povjerenstvo za zaposljavanje ¢e provesti procjenu odnosno testiranje.

Kandidat/kinja koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon

vremena odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje

- razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s postupka procjene i vrednovanja,

a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

ospz-senkovec.hr

Povjerenstvo za zaposljavanje




