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Šenkovec, 11. rujna 2025.     
 
PREDMET: Poziv na procjenu - testiranje kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog poziva, odnosno 
kandidatima koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu 

 
 

Poštovani, 
 

u postupku javnog natječaja za zapošljavanje na radno mjesto: 
1. Pomoćnik/pomoćnica učenicima s teškoćama u razrednoj nastavi – 1 izvršitelj, na određeno 

nepuno radno vrijeme –  24 sati tjedno, prema rasporedu učenika, do kraja školske godine 
odnosno do 31. kolovoza 2026. 

2. Pomoćnik/pomoćnica učenicima s teškoćama u predmetnoj nastavi – 1 izvršitelj, na određeno 
nepuno radno vrijeme –  30 sati tjedno, prema rasporedu učenika, do kraja školske godine 
odnosno do 31. kolovoza 2026. 

3. Pomoćnik/pomoćnica učenicima s teškoćama u predmetnoj nastavi – 1 izvršitelj, na određeno 
nepuno radno vrijeme –  31 sati tjedno, prema rasporedu učenika, do kraja školske godine 
odnosno do 31. kolovoza 2026. 

4. Pomoćnik/pomoćnica učenicima s teškoćama u predmetnoj nastavi – 1 izvršitelj, na određeno 
nepuno radno vrijeme –  33 sati tjedno, prema rasporedu učenika, do kraja školske godine 
odnosno do 31. kolovoza 2026. 

 
25. kolovoza 2025. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči škole te mrežnim stranicama i oglasnim 
pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
 

pozivamo Vas na usmenu procjenu odnosno testiranje koje će se održati u ponedjeljak, 15. rujna 2025. 
godine s početkom u 13,00 sati u OŠ „Petar Zrinski“ Šenkovec, Maršala Tita 21, Šenkovec prema 
rasporedu kako slijedi: 
 
Popis kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natječaja: 

1. I. C. iz Šenkovca, u 13,00 sati 

2. I. M. iz Ivanovca, u 13,15 sati 

3. D. Ž. iz Strahoninca, u 13,30 sati 

4. L. D. iz Čakovca, u 13,45 sati 

5. R. D. B. iz Čakovca, u 14,00 sati 
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6. M. Z. iz Selnice, u 14,15 sati 

7. E. K. B. iz Varaždina, u 14,30 sati 

S kandidatima/kinjama će se provesti usmena procjena odnosno testiranje u kojem Povjerenstvo u 
razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad na radnom mjestu za koji se prijavio kao i rezultate koje je kandidat ostvario u 
dosadašnjem radu te će svakom kandidatu dodijeliti ocjenu od 1-5 za svako područje procjene te će na 
kraju zbroj ocjena po pojedinom području dati ukupan zbroj bodova po kojem će kandidati biti rangirani.  
 
Kandidati/kinje su dužni/e ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na 
temelju koje se prije procjene odnosno testiranja utvrđuje identitet kandidata/kinja. Nakon utvrđivanja 
identiteta, Povjerenstvo za zapošljavanje će provesti procjenu odnosno testiranje.  
 
Kandidat/kinja koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon 
vremena određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja. 
 
Za vrijeme procjene  i  vrednovanja nije dopušteno: 
       -  koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 
       -  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
        - napuštati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje 
        - razgovarati s ostalim kandidatima 
 
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit  će udaljen s postupka procjene i vrednovanja, 
a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 
 
 
                                                                                                                                  Povjerenstvo za zapošljavanje 


