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REPUBLIKA HRVATSKA
MEĐIMURSKA ŽUPANIJA
OSNOVNA ŠKOLA ,,PETAR ZRINSKI“ ŠENKOVEC
Šenkovec, Ulica Maršala Tita 21
OIB: 28123620593
KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2109-47-01-25-05

Šenkovec, 25. kolovoza 2025. godine

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (,Narodne novine“ br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23), Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (Narodne
novine br. 71/23), Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine“ br. 71/23) te projekta ,, Osiguravanje
pomoćnika učenicima s teškoćama u školama Međimurske županije za školsku godinu 2025./2026. čiji je
nositelj Međimurska županija,) Osnovna škola ,, Petar Zrinski“ Šenkovec raspisuje

JAVNI POZIV
za pomoćnike/pomoćnice u nastavi

1. Pomoćnik/pomoćnica učenicima s teškoćama u razrednoj nastavi — 1 izvršitelj, na određeno
nepuno radno vrijeme — 24 sati tjedno, prema rasporedu učenika, do kraja školske godine
odnosno do 31. kolovoza 2026.

2. Pomoćnik/pomoćnica učenicima s teškoćama u predmetnoj nastavi — 1 izvršitelj, na određeno
nepuno radno vrijeme — 30 sati tjedno, prema rasporedu učenika, do kraja školske godine
odnosno do 31. kolovoza 2026.

3. Pomoćnik/pomoćnica učenicima s teškoćama u predmetnoj nastavi — 1 izvršitelj, na određeno
nepuno radno vrijeme — 31 sati tjedno, prema rasporedu učenika, do kraja školske godine
odnosno do 31. kolovoza 2026.

4. Pomoćnik/pomoćnica učenicima s teškoćama u predmetnoj nastavi — 1 izvršitelj, na određeno
nepuno radno vrijeme — 33 sati tjedno, prema rasporedu učenika, do kraja školske godine
odnosno do 31. kolovoza 2026.

Mjesto rada je Osnovna škola ,, Petar Zrinski“ Šenkovec a prema potrebi i u područnim školama.

Uvjeti za pomoćnika u nastavi propisani čl. 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/2023.):
(1) Pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet
završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi iz stavka 1. ovoga
članka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u trajanju
od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane ovim Zakonom.
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(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene
najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga članka, ali ispunjava uvjet završenu najmanje
razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika
u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.
(4) Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji,
osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi,
a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.

Ostali uvjeti:
- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoćno osuđen za neko od kaznenih
djela iz čl. 106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/1
9, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi propisane su člankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

Na javni poziv se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u javnom pozivu, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muške i ženske osobe.

U prijavi na javni poziv kandidati/kinje dužni su navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, te e-mail adresu na koju će mu biti dostavljena obavijest o datumu i
vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz pisanu prijavu kandidati moraju priložiti:
- životopis
- - dokaz o državljanstvu
-  dokazo vrsti i stupnju stručne spreme
- — uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da kandidat nije pravomoćno

osuđen za neko od kaznenih djela, ne starije od dana objave javnog poziva,
- — dokaz o prethodno završenoj edukaciji /osposobljavanju za pomoćnika u nastavi
- dokaz o evidentiranom radnom stažu (elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u

bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).

Svi dokumenti dostavljaju se u neovjerenim preslikama. Dokumentacija se ne vraća.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u prijavi na
poziv pozvati se na to pravo i priložiti sve potrebne dokumente.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), či. 48.f
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92,57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
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108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), čl.9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s
invaliditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (84/21) dužni su se u prijavi na poziv pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno čl.9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18), dužni su u prijavi na poziv
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji u trenutku podnošenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na poziv priložiti sve dokaze o
ispunjavanju traženih uvjeta iz poziva i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz članka
103. st. 1. Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
tog prava, dužni su uz prijavu na poziv priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz poziva i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz či. 49. st. 1. Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) dužni su uz prijavu na poziv priložiti, osim dokaza o
ispunjavanju traženih uvjeta iz poziva, i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog poziva na mrežnim stranicama i oglasnoj
ploči škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Prijave na javni poziv dostavljaju se neposredno ili poštom na adresu:
OŠ ,,Petar Zrinski“ Šenkovec
M. Tita 21, Šenkovec
40 000 Čakovec
s naznakom ,,za javni poziv — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje“ .
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.
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Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog poziva
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni poziv i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra
kandidatom javnog poziva.

Kandidat/kinja prijavom na javni poziv daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe pozivnog postupka sukladno važećim
propisima o zaštiti osobnih podataka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete javnog poziva dužni su pristupiti usmenom testiranju.

Ako se kandidat/kinja ne odazove na intervju smatra se da je odustao/la od prijave na javni poziv.

Obavijest o izabranom kandidatu/kinji će biti objavljena na mrežnim stranicama škole u roku od 15 dana
od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.

Javni poziv je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči škole dana 25. kolovoza 2025. godine.

Ravnatelj:
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